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ORDRE DES
EXPERTS-COMPTABLES ¢
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Centre d'nformati des Barreaux
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> RENDRE LA PREVENTION ACCESSIBLE

UNE GARANTIE SPECIFIQUE
“’ASSU RANCE SANTE

Eléments declencheurs

e Alertes legales
o CIP

e CCSF (Commission des Chefs de Services Financiers)

e Mandat ad hoc et conciliation

www.entrepriseprevention.com
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‘_:ﬂCCIDENT DE PARCOURS
- PEUT DESTABILISER UNE ENTREPRISE

A NE PAS SUBIR /
FAIRE FACE A LIMPREVU

> ANTICIPER

1 LAssurance Santé Entreprise favorise le recours aux dispositifs
de prévention des difficultés

2 UAssurance Santé Entreprise finance les honoraires des experts
de crise, dont ceux de I'expert-comptable et de |'avocat de I'entreprise

3 L’Assurance Santé Entreprise s'inscrit dans le cadre du devoir
d'information de I'expert-comptable et de |'avocat

y

FINANCE LA PERENNITE

?‘

4 Pour les sociétés, I’Assurance Santé Entreprise couvre aussi
la responsabilité sociétale du dirigeant en matiére d'anticipation
et de gestion des risques, pour des fautes commises dans le cadre
de sa fonction de dirigeant (RCMS)

Prise en charge par I’assureur des honoraires des :
- Experts-comptables
- Avocats

y

- Mandataires ad hoc
- Conciliateurs

> DES EXPERTS DE CRISE
Al SERVICE DES ENFREPRISES

-

E ASSURANCE

" _/




TABLEAU RECAPITULATIF

A DESTINATION DES SOCIETES
ET DES ENTREPRISES INDIVIDUELLES _

[ voir au dos )

SIX ASSUREURS PRESENTENT UNE OFFRE
dont les caractéristiques générales sont reprises dans
le tableau ci-apres.

> Avec Axa, Chartis, Hiscox et Covéa Risks I’Assurance Santé Entreprise est
ouverte aux sociétés commerciales, entreprises libérales, associations,
syndicats professionnels et 0GA (AGA et CGA)

> Covéa Risks met laméme Assurance Santé Entreprise a disposition des entreprises
individuelles et professions libérales

> Groupama Protection Juridique propose une assurance autonome du contrat
RCMS* au profit des seules entreprises individuelles et professions libérales

> Loffre de CFDP est différente, elle propose aux experts-comptables et aux avocats de
souscrire un contrat spécifique, autonome du contrat RCMS, en leur nom

La prime est modulable selon le chiffre d’affaires et le montant de garantie accordé

EXEMPLES CA 1.000.000 € CA 5.000.000 € CA 20.000.000 €
Niveau de garantie RCMS* 300.000 € 1.000.000 € 1.000.000 €
Couver@ure Assurance Santé 50.000 € 50.000 € 30,000 €
Entreprise

PRIME ANNUELLE TTC 530 € 845 € 1190 €

* Responsabilité Civile du Mandataire Social




> TABLEAU COMPARATIF’

ASSUREURS

AXA
EURCAP

CHARTIS
EURCAP

HISCOX
EURCAP

COVEA
RISKS
VERSPIEREN

R,

GROUPAMA
PJ

= ’ -
OFFRE AUX SOCIETES oul oul oul oul oul | NON
OFFRE AUX ENTREPRISES INDIVIDUELLES o
ET PROFESSIONS LIBERALES NON NON NON oul oul oul
ASSURANCE SANTE EN EXTENSION D'UNE
ASSURANCE RCMS _ oul oul oul oul NON NON
DELAI DE CARENCE DE L'ASSURANCE SANTE 180 jours 180 jours 180 jours 180 jours 180 jours 365 jours
o le cabinet 3
) d'expertise
QUALITE DU SOUSCRIPTEUR I'entreprise | l'entreprise | lentreprise | l'entreprise | comptable | I'entreprise
ou le cabinet
d'avocat
3 ; URANGE SANTE

1 - Alertes légales
A l'initiative :
* du commissaire aux comptes oul oul oul oul oul oul
« des actionnaires, associés
« du comité d'entreprise
* du preésident du tribunal de commerce
2-CIP:
Déclenchement a l'initiative du Centre d'Information
sur la Prévention des difficultés des entreprises oul oul oul oul oul oul
(remise d'une attestation)
3 - CCSF:
Saisine de la Commission des Chefs de Services oul oul oul oul Qul oul
Fina_nciers
4 - Sauvegarde NON NON NON NON oul oul
5 - Mandat ad hoc et conciliation' N
Prise en charge des honoraires des experts de crise :
» sans accord préalable pour le mandataire ad hoc

et le conciliateur oul oul oul oul oul oul
« apres accord pour les procédures d'alertes pour Sans accord

['expert-comptable et l'avocat y compris ceux

habituels de I'entreprise

AUTRES SPECIFICITES
Intervention de I’expert-comptable et de Ul oul
I'avocat de I’entreprise
* Synthése non conlractuelle

Contacts

esimoni@cs.experts-comptables.org o Tél: 0144 1560 00
droitetentreprise@cnb.avocat.fr e Tél: 01 53 30 85 60

De Visu - Juillet 2012
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PAR AGNES BRICARD

I’ ASSURANCE SANTE
ECONOMIQUE DES
ENTREPRISES
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Observatoire consulaire des
entreprises en difficultés

Chambre de Commerce
Paris Friedland

Agnes Bricard

Past Présidente Prévention et Présidente d’honneur du
Conseil Supérieur de I’Ordre des Experts-comptables

Tous pour la prévention avec

I’assurance santé entreprises

Dans un communiqué du 7 mars 2013, la Banque
de France rappelle qu'en 2012, le nombre des
défaillances d'entreprises s'est élevé a 61 214,
soit une hausse de 2,7 % par rapport a 2011,
Cette augmentation, relativement faible en
volume, touche structurellement des entreprises
de taille de plus en plus importante. Si la
conjoncture est en grande partie responsable
de cette aggravation du nombre de défaillances,
trop d'entreprises disparaissent du paysage
économique sans avoir eu toutes les chances

de poursuivre leur activité.

L'anticipation et la gestion des risques constituent
aujourd'hui deux éléments essentiels du
développement des entreprises, quelle que soit

leur taille. Les premiers indicateurs d'alerte de

la détérioration de la santé financiére traduisent
le plus souvent une incapacité a assurer le
paiement des dettes courantes.

v Fiscales sociales

v Bancaires

v Fournisseurs

9 Ace stade, si la pérennité de l'entreprise
n‘est pas en jeu, des solutions peuvent &tre
mises en ceuvre :

1) pour échelonner le paiement des dettes fiscales
et sociales par la saisine de la Commission des
chefs de services financiers (CCSF) ou du CODEFI
pour les entreprises de moins de

400 salariés et le CIRI pour celles de plus de

400 salariés ;

2) pour gérer les dettes des fournisseurs, bailleurs,
banques notamment par la désignation par le
président du tribunal d'un mandataire ad hoc ou
d'un conciliateur ou encore par la médiation du
crédit pour les dettes bancaires exclusivement.

La saisine de la CCSF permet la suspension des
poursuites au titre des dettes fiscales et sociales,
elle peut s'accompagner d'une requéte au tribunal de
commerce pour solliciter la désignation d'un
mandataire ad hoc.
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9 La déclaration de cessation des paiements et sa
publication engendrent des effets négatifs
immédiats sur I'état d'esprit et la motivation des
salariés, la fidélité des clients, la confiance des
sous-traitants et des fournisseurs, ainsi que sur la
notation de l'entreprise auprés de ses banquiers et
des assureurs-crédits.

Forts de ce constat, |'Ordre des experts-
comptables, avec notamment I'Ordre des avocats,
les chambres de commerce et d'industrie, la
Fédération des centres de gestion agréés ont
travaillé ensemble afin d'apporter une réponse
concrete aux dirigeants de TPE et PME pour
prévenir les risques susceptibles daffecter la
pérennité de leur entreprise.

Le fruit de cette collaboration s'est traduit par

une solution innovante I'« Assurance Santé
Entreprises ». Cette garantie, dont le lancement a
été of ficiellement annoncé le 19 juin 2012 par
Christian Charriére-Bournazel et moi-méme, permet
de favoriser le recours aux dispositifs de
prévention des difficultés par la prise en charge du
financementdes honoraires des experts de crise
{(avocat, expert-comptable, mandataire ad hoc,
conciliateur...). Cest un véritable outil de
Fanticipation, I'un des 3 piliers de la prévention, les
autres étant la détection et le traitement.

L'évolution de la conjoncture justifie une grande
mobilisation des acteurs économiques, dont les
conseils de I'entreprise, pour informer les TPE et
PME de l'existence de cette nouvelle assurance.

Des pistes pourraient également &tre explorées
pour développer le recours a cette assurance.
Ainsi, il pourrait &tre envisagé de la rendre
obligatoire, au méme titre que la cotisation
patronale AGS & laquelle elle pourrait étre jointe,

avec un tarif de prime forfaitaire annuel autour de
20 euros.

D'autres solutions pourraient consister a prévoir
des obligations ciblées afin de permettre :

- aux organismes de gestion agréés de proposer
cette assurance a leurs adhérents dans le cadre
des actions de prévention économique qu'ils sont
déja tenus de conduire aupreés des TPE et PME
depuis l'intervention de la Loi Dutreil ;

- aux collectivités locales de garantir la bonne
affectation des subventions allouées dans le cadre
du développement économique local ;
- aux établissements bancaires & loccasion de
l'octroide préts aux entreprises...

Enfin, pour les commissaires aux comptes, le
déclenchement de l'alerte légale devrait en étre
facilité. En effet, dés lors qu'elle permet la mise en
ceuvre de la garantie avec la prise en charge des
honoraires des experts de crise, l'alerte légale peut
étre considérée comme une deuxiéme chance
offerte & l'entrepreneur pour assurer la continuité
de son activité.

A travers ces solutions, qui peuvent nécessiter une
intervention du législateur ou du pouvoir
réglementaire, le développement de I'Assurance
santé permettrait la mobilisation des dispositifs de
prévention plus massivement par les entrepreneurs
en difficulté, tout en optimisant leur
complémentarité.

Assurer la pérennité de nos entreprises, c'est
aussi gagner sur le terrain de la compétitivité et
de I'emploi.
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PREVOYANCE
Pour une entreprise durable,

une Assurance Santé Entreprise

e

Les 19000 experts-comptables sont les premiers partenaires de deux millions d'entreprises qui leur
font confiance. lls sont a leurs cotés pour les conseiller, les sécuriser et leur permettre d'anticiper.
C'est pourquoi le Conseil supérieur de 'Ordre des experts-comptables soutien une initiative innovante
proposant une assurance santé aux entreprises pour financer leur accompagnement par des experts
de crise en cas de difficuliés.

Agnds Bricard, présidente
du Conseil supérieur de 1'Ordre
des experis-compiables

9 expert-comptable joue un
réﬁe majeur en matiére de
prévention des difficultés

des entreprises. Partenaire privi-
légié, il accompagne le dirigeant
au quotidien et 4 tous les grands
stades de la vie de l'entreprise de
la création 2 la transmission mais
également dans les phases plus déli-
cates lorsque l'entreprise rencontre
des difficultés. Lanricipation est
donc essentielle : ’expert-comp-
table sensibilise le chef d’entreprise
i l'anticipation dés le lancement de
son activité, |'aide i détecter les dif-
ficultés qui pourraient survenir et
I'accompagne pour les surmonter.
Dans ce cadre 'expert-comptable
peut informer son client de la pos-
sibilité de recourir 4 I’Assurance
Santé Entreprise pour rendre la pré-
vention accessible; pour permettre
la prise en charge des frais et hono-
raires occasionnés par les solutions
mises en place telles que I'accom-
pagnement 4 la Commission des
chefs de services financiers (CCSF),

le mandat ad hoc ou la conciliation.

SUR L’AUTEUR

Agnas Bricard est présidante du Consell
supérieur de I'Ordre des experts-comptabigs.
Elle est également présidente de la
Fédération Femmes Administrateurs. Elle
est membre di conseil da I'Agence pour Ia
création d'entreprise (APCE). Publications:
Accompagner le chef d'entreprise en
difficulté, Editions Litec, LexisNexis, 2007.
Les nouveaux territolres de I'Intelligence
économique, ouvrage collectif,

IFIE éditions, 2008.

Une initiative de 1’Ordre
des experts-comptables

Dés les premiers signaux d’alerte de
la dégradation de la santé financiére
de son entreprise, le dirigeant doit
se donner les moyens de faire face &
cette situation en recourant aux ser-
vices d’experts de crise qui lui per-
mettront de rester mobilisé sur le
développement économique de son
activité et de sauvegarder ses emplois.
Comme il existe une assurance-
maladie pour les particuliers, il a été
imaginé de proposer aux TPE une
Assurance Santé Entreprise. Cette
assurance deés lors qu'elle est sous-
crite par I'entreprise sera une inci-
tation automatique i recourir aux
solutions de prévention existantes. Il
est trés souvent reproché aux entre-
prises de ne pas utiliser le mandat a
hoc et 1a conciliation, or il est rappelé
qu'une équipe pluridisciplinaire doit
étre mise en place et sera dorénavant
prise en charge par cette assurance.
Linterprofessionnalité entre les dif-
férents experts de crise (tels que les
experts-comptables, les avocats - y

compris ceux de I'encreprise, le man-
daraire ad hoc ou le conciliateur) sera
ainsi consacrée. Grice a cette assu-
rance, une entreprise « malade » peut
se faire accompagner pour assurer sa
« guérison » et sa « convalescence ».
Bien str, il sera nécessaire de la
souscrire quand I'entreprise est en
bonne santé; un délai de carence de
six mois est prévu dans les contrats
d'assurance.

Six compagnies d'assurance (Axa,
Chartis, Hiscox, Covéa Risks, CFDP
et Groupama Protection juridique)
proposent une offre au travers de sept
contrats s'adressant d'une part aux
sociétés au travers d'une extension de
I'assurance Responsabilité civile du
mandataire social (RCMS), et d’autre
part aux entreprises individuelles.

Les niveaux de primes
et les plafonds de garantie

La prime, différente selon les com-
pagnies d’assurance, ne dépasse pas
120 euros par an pour les entreprises
individuelles, et le plafond de prise
en charge des frais et honoraires
peut atteindre 6000 euros. Pour
les sociétés ou les associations, etde
maniére générale toute personne
morale, I'Assurance Santé Entre-
prise est intégrée dans un contrat
RCMS (couvrant la condamnation
du dirigeant et les honoraires de
défense) dont la prime est modu-
lable selon le chiffre d’affaires et
le montant de garantie accordée.
A titre indicatif, pour un chiffre
d’affaires d’un million d’euros,
une garantie d’experts de crise de
50 000 euros et une couverture au
titre de la RCMS de 300 000 euros::
la prime annuelle est de 530 euros.



Par Agnés Bricard, présidente. GCONSeil supérieur de I’Ordre des experts-comptables

LES POINTS CLES

I'entreprise

individuelles.

L'Assurance Santé Entreprise permet de financer la mise en place de mesures de prévention par la
prise en charge des honoraires des experts de crise.

o Experts de crise: mandataire ad hoc, conciliateur, expert-comptable, avocat - y compris ceux de

o Bénéficiaires: les sociétés commerciales et libérales; les associations et les entreprises

o Compagnies d’assurance: Axa, Chartis, Covéa Risks et Hiscox pour les sociétés dans le cadre d'un
contrat RCMS ; CFDP, Cavéa Risks et Groupama pour les entreprises individuelles.

Evénements déclencheurs

de la garantie d'assurance

Le moment du déclenchement de la

garantie est primordial dans le contrat

santé entreprise. Deux faits généra-

teurs:
- Lalerte qui provoque le déclen-
chement de la garantie peut étre
légale et résulter d'une procédure
ou d'une initiative prévue par la loi
et étre mise en ceuvre par une pet-
sonne ou une institution autre que
le dirigeant lui-méme. Ainsi, le
commissaire aux comptes, le pré-
sident du tribunal de commerce
convoquant le dirigeant, le comité
d’entreprise, les actionnaires ou
associés représentant au moins
5 % du capital social de I'entre-
prise sont & méme de déclencher
une alerte, en informant officielle-
ment le chef d’entreprise des diffi-
cultés qu'ils ont constatées.
- Le dirigeant lui-méme peut
étre le « déclencheur de I'alerte »,
lorsqu'il sollicite auprés du prési-
dent du tribunal de commerce la
nomination d’un « conciliateur »
ou d’un « mandataire ad hoc »
('ordonnance de nomination du

conciliateur ou du mandataire est
I'élément déclencheur de I'alerte).
Clest aussi le cas lorsque le diri-
geant sollicite des délais de régle-
ment 3 la CCSF (ou Codechef)
pour I'étalement des dettes fis-
cales et sociales ou encore lorsqu'il
obtient un rendez-vous au CIP
(Centre d'information sur la pré-
vention des difficultés des entre-
prises).
Bien entendu, le déclenchement
de I'alerte doit nécessairement faire
I'objet d’'une communication de la
part du dirigeant 4 la compagnie
d'assurance. S'il s'agit d’une alecte
légale (courrier du commissaire aux
comptes, convocation du président
du tribunal de commerce.. ), la prise
en charge des frais par I'assureur est
de droit, aprés qu’il ait été informé.
S’il s'agit d’une initiarive du diri-
geant résultant de la saisine d’un
CIP ou d’'une CCSF (récépissé de la
CCSF) ou d’une requéte de mandat
ad hoc ou de conciliation ('ordon-
nance du président du tribunal de
commerce permettra 4 I'assureur
de déclencher la période de prise en
charge des honoraires): I'accord de

prise en charge des frais d’expertise
pendant la période de « sauvetage »
par l'assureur est nécessaire.
Au-deli de son réle premier et pivot
d’établir les comptes annuels, I'ex-
pert-comptable dans son réle conseil
est soucieux de préserver la pérennité
de I'entreprise. La prévention doit
commencer lorsque tout va bien
avec par exemple la mise en place
d’un tableau de bord mensuel et des
balances dgées clients permettant des
relances automatiques. ..

Le site internet de I'Ordre des
experts-comptables dédié A la pré-
vention des difficultés des entre-
prises, www.entrepriseprevention.
com permet de s'informer sur les
dispositifs de prévention et les dif-
férentes procédures amiables et col-
lectives. Le site www.cip-national.
fr propose de sélectionner le CIP de
son choix pour prendre un rendez-
vous gratuit et confidentiel. Enfin,
la rubrique Assurance Santé Entre-
prise du site internet www.experts-
comptables.fr donne accés aux
contrats proposés par les compagnies
d’assurance ainsi qua un tableau
comparatif.

Atitre indicatif, pour une société I'Assurance Santé Entreprise s'inscrit dans ie cadre d'un contrat de responsabilité civile du mandataire
social (RCMS) et la prime est modulable selon le chiffre d'affaires et ie montant de garantie accordé. Pour une entreprise individuelle, A titre
d'exemple, la prime est de 120 euros et le plafond de prise en charge des frais et honoraires peut atteindre 6000 euros.

Contrat RCMS

Chifire d'atlaires

Niveau de garantie RCMS

Couverlure Assurance Santé Entreprise

Sacigtés
1000000 €
300/000.€
50000 €

Prime

530€

Entreprises individuelles

6000 €
120 €



